Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22.) te ¢lanka 44. Statuta Osnovne $kole Antuna Mihanovi¢a, Osijek, Skolski odbor
Osnovne $kole Antuna Mihanovi¢a, Osijek nakon prethodnog savjetovanja s sindikalnim
povjerenikom s pravima i obvezama Radni¢kog vijeéa na sjednici odrzanoj 15.3.2024. donio
je

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Pravilnik o radu Osnovne $kole Antuna Mihanoviéa, Osijek, Osijek od 29. lipnja
2023. godine KLLASA:011-02/23-02-01, URBROJ:2158-113-01-23-1 mijenja se i dopunjuje
kako slijedi:

Clanak 8. mijenja se i glasi:
,Uvjeti za tajnika Skole su:
a) zavrSen sveuCiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
stru¢ni diplomski studij javne uprave,
b) zavrSen stru¢ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeaj ne javi
osoba iz to¢ke a) ovoga stavka.*

Clanak 2.
Clanak 9. mijenja se i glasi:
,»Uvjeti za voditelja ratunovodstva su:
a) zavrSen sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomije/ekonomske
struke ili stru¢ni diplomski studij ekonomije,
b) zavrien struéni prijediplomski studij ekonomije/ekonomske struke, ako se na natje¢aj ne
javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.*

Clanak 3.
U ¢lanku 14. stavak 1. mijenjaju se podstavci 3. i 4. i glase:
,»,do punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen, s radnikom
koji ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme u $kolskoj
ustanovi u kojoj je zaposlen®

* ,na zahtjev radnika zaposlenog u $kolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premjeStanjem u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja
Skolskih ustanova“

Dodaju se novi podstavci 6. 1 7. i glase:

» s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva
za STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno vjetima stipendiranja, preuzela
obvezu rada u $kolskoj ustanovi®

= ,,Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &l. 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koliza rad uditelja i nastavnikau
osnovnoj i srednjoj 8koli, radni odnos moZe se zasnovati na odredeno vrijeme
do godinu dana s osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natjeaja, s
moguc¢noSc¢u produljenja ugovora na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana,
ali ne dulje od 67. godine Zivota.*

Clanak 4.
1



U &lanku 90. stavku 1. rije¢ ,,sazna“ zamjenjuje se rije¢ima ,,zaprimi dokaz*

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. i glasi:

»(3) Ako ravnatelj 8kole sazna da je protiv radnika $kole podnesena kaznena prijava za neko
od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoridtavanja djeteta, ravnatelj je istu duzan
privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu place u visini pune mjesecne
plate koju je radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova do
zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena
prijava.”

Clanak 5.
_ Ove izmjene pravilnika stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj
ploci Skole.

KLASA: 011-02/24-02/1
URBROJ:2158-113-01-24-1
Osijek, 15.3.2024,

Predsjedtca Skolskog odbora:
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Inge Bili¢’

Ove Izmjene Pravilnika o radu objavljene su na oglasnoj ploéi Skole dana 15, » . 1044 .

godine, a stupile suna snagudana_2% .5 . 4024 . . godine.
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