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Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zaiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18)
Skolski odbor Osnovne $kola Antuna Mihanovi¢a, Osijek, Ulica Ivana Gunduli¢a 5A, (u daljnjem tekstu USTANOVA),
koju zastupa Ravnatelj Josip Manduri¢, na sjednici odrzanoj dana_4 1 - £- 2049 . godine donosi :

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, radnim procesima, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene procjene opasnosti iz zastite na radu, utvrduje se organizacija
provodenja mjera zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovormosti poslodavca i radnika u dijelu
u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o za&titi na radu, propisima donesenim na temelju njega, te ugovorima o
radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravije i Zivot radnika USTANOVA osigurava primjenom osnovnih, posebnih i priznatih
pravila zastite na radu. U tom cilju USTANOVA utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,
provedbu osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin, poslove s posebnim uvjetima rada, nacin ispitivanja
sredstava rada, opasnih radnih tvari, nagin na koji se njima mora rukovati, vrste i nagin uporabe osobnih zastitnih
sredstava i opreme, sustav obavestavanja i upotrebu znakova obavjedtavanja, izradu pisanih uputa o sigumom naginu
rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu nepusata, zabranu unodenja i uzimanja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zatitu posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti i odgovomosti radnika, te
unutamji nadzor.

U cilju uredivanja i provedbe zaétite na radu USTANOVA ovim pravilnikom ureduje i nadin izbora povjerenika za
zastitu na radu.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravije radnika i drugih osoba na radu USTANOVA osigurava i primjenom pravila
ponasanja u svezi poduzimanja preventivnih mjera zastite od pozara, postupcima gadenja poZara te naginom
provodenja evakuacije i spaavanja.

Clanak 4.
Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti, analize, nalazi, zapisnici, obavjesti,
uvjerenja, sviedodzbe, stru¢na misljenja, izviestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i
primjena pravila zastite na radu, te evidentiraju i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 5.
Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i éuvaju kod ovlastenika poslodavca iz zatite na radu.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Sve poslove zastite na radu u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zadtiti na radu, drugim propisima i ovim
Pravilnikom organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelj USTANOVE u suradniji sa oviastenicima te
pravnom osobom ovladtenom za obavljanje poslova zastite na radu s kojom je skloplien ugovor ¢ obavljanju poslova
struCnjaka zastite na radu.

Clanak 7.
Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljgju osobe oviadtene i osposobliene za
obavljanje poslova zatite na radu, sukladno katalogu poslova zastite na radu koji je sastavni dio ovog pravilnika.



0$ Antuna Mihanoviéa Ivana Gunduliéa 54

Clanak 8.
Izvr8avanje poslova zastite na radu, koje USTANOVA ne moZe struéno provesti, ugovara se s pravnom 0sobom
ovlastenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Pored navedenog, poslove zadtite na radu provode i imaju posebna ovladtenja povjerenik radnika za zatitu na radu i
radnici.

A RAVNATELJ

Clanak 10.

Ravnatelj osigurava uredivanje i provodenje zadtite na radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu,

podzakonskih propisa, tehni¢kih normi i ovog pravilnika.

Ravnatelj obavlja sljedete poslove zastite na radu:

- donosi opée akte iz zastite na radu s prilozima

- donosi izmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga

- prati izvr3enje plana i programa mjera zastite na radu

- donosi i prihvaca procjenu rizika

- prihvaca izvjed¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu

- odlu€uje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na
radu

- ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalnih oboljenja

- ugovara usluge sa stuzbom medicine rada

- donosi odluke i rjedenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu.

B OVLASTENICI

Clanak 11.
Ovladtenici za zastitu na radu USTANOVE su odgovorni ravnatelju za provodenje mjera zastite na radu.

Clanak 12.
Obveze ovladtenika iz zastite na radu su poduzimanje mjera u ckviru njihovog djelokruga rada, kojima se osigurava
provedba Zakona o zadtiti na radu i drugih propisa iz zastite na radu, a naroéito za to:
- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin,
- da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg, na propisani naéin, nije utvrdeno da
ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnik koji trazene uvjete vie ne ispunjava ne zadrZi na poslovima s
posebnim uvjetima za rad,
- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$éu ne dozvoli rad na poslovima koji bi
mogli na njih $tetno utjecat,
- daiskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te osobnu zastitnu opremu koja nije ispravna,
- da radnici rade sukladno odredbama ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega, drugih propisa zastite na
radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodaca strojeva i uredaja, osobne zastitne opreme i radnih tvari, te da koriste
propisanu osobnu zatitnu opremu,
- da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
- da osigura potreban broj radnika osposobljenih za pruzanje prve pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu
opremu za pruzanje prve pomoéi,
- da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad
radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te da ih udalji s rada.
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C  STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 13,
Obveze struCnjak zastite na radu definirane su u Clanku 21. Zakona o zaétiti na radu i to:

1) struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlagtenicima, radnicima te povjereniku radnika za zastitu na radu u provedbi
i unapredivanju zastite na radu,

2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,

3) unutamji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih oviastenika
da otklanjaju nedostatke u zadtiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,

4) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvje§¢a za potrebe
poslodavca,

5) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu zdravija i sigurnost na
radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovladtenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

6) djelovanje u odboru za zaétitu na radu kod poslodavca,

7) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave
radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme,

8) suradnja sa specijalistom medicine rada.
D POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 14.
Tvrtka nije obvezna odabrati povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 15.
Izbor povjerenika radnika za zaétitu na radu kod poslodavca koji zapo$ljava vise od 20 radnika provodi se u skladu s
odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

Clanak 16.
Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje 3 &lana.
Clan izbomog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 17.
Biratko pravo imaju svi radnici osim &lanova upravnih i nadzornih tijela.
Izbomi odbor utvrduje popis radnika koji imaju biracko pravo.

Clanak 18.
Glasanije je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova radnika koji su glasovali.

Clanak 19.
Prava i obveze povjerenika zastite na radu utvrdena su &lankom 71. Zakona o zaétiti na radu NN br. 71/14, 118/14,
154/14, 94/18, 96/18.

E  RADNICI

Clanak 20.
Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zaétiti na radu, Zakonu o radu i ugovoru o radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika definirana je u ¢lanku 68. i 69. Zakona o zastiti na radu, NN br. 71/14,
118/14, 154/14, 94/18, 96/18, a za prekr3aj u kaznenim odredbama Zakona.
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1. PRAVILA ZASTITE NA RADU

A OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA I1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 21.
Osposobljavati se iz zastite na radu duzni su :
- svi radnici prema &lanku 27. Zakona o zaétiti na radu
- poslodac iz podru¢ja zastite na radu prema ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu
- radnici koji kod poslodavca obavljaju odredene poslove zaétite na radu
- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja
- radnici odredeni za pruzanje prve pomoti
- svi radnici po programu osposobljavanja pu€anstva za provedbu preventivnih mjera zatite od pozara, gadenje
poZara i spa$avanje ljudi i imovine ugrozenih pozarom

Clanak 22.
Osposobljavanje se povjerava ovlastenoj pravnoj osobi koja se bavi poslovima zastite na radu.

Clanak 23.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran naéin utvrduje se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se
teoretskog i praktiénog dijela.
Programima osposobljavanja moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za rad na siguran nagin.

Clanak 24.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktitne osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na pojedinom radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 25.
Zapisnik o ocjeni praktiéne osposobljenosti radnika za rad na siguran naéin na pojedinom mjestu rada sastavijaju i
potpisuju poslodavac/neposredni oviastenik osposobljavanog radnika, radnik i struénjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje iz pravne osobe s kojom je skloplien ugovor za obavljanje poslova ZNR.

Clanak 26.
Radnika koji ne zadovolji ni na tre¢oj provjeri osposobljenosti USTANOVA odnosno poslovodstvo USTANOVE, moze
rasporediti na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposoblienosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti
ugovor o radu.

Clanak 27.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme i na tro3ak poslodavca.

B OBAVJESTAVANJE

Clanak 28.
Poslodavac i ovlastenici poslodavca su duzni radnike i njihovog predstavnika obavijestiti, te po potrebi im dati pisane
upute o svim opasnostima i Stetnostima koje utjeéu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, vezano uz
obavljanje poslova, a osobito o:
— opasnostima i $tetnostima na poslu, odnosno radnom mjestu i zaétitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima
vezanim uz djelatnost i uz svaki pojedini radni proces i posao,
- mjerama i ovlastenim radnicima koji provode mjere pruzanja prve pomoci, gaenja poZara i spaavanja radnika.
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- ukoliko se radi o smrinoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika, oviastenik poslodavca je duZan odmah po nastanku
dogadaja izvjestiti inspekciju rada, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce.
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Otrovanije kiselinama i
luzinama (progutano)

Bolovi u ustima i trbuhu.Povratanje.Vidijive
nagrizotine (kraste) na ustima.Opc¢e tesko
stanje.

Kiselin e :dati odmah mlijeko, bjelance
od jajeta, suspenziju magnezijeva oksida,
¢ak i sapunicu.

Ne ispirati !

L u Zin e :dati piti razrijedenu octenu
kiselinu ili razrjedeni limunov sok, mlijeko
sa sirovim jajetom.

Opekline oka kiselinama i
luzinama

Otok vjeda, crvenilo, suzenje, jaka bol.

Kiselin e :ispirati oko vodom ili
fiziolodkom otopinom.
Luzin e:ispirati oi vodom.

Kemijske opekotine koze

Crvenilo, kraste, bol.

Skinuti zagadenu odjecu i obuéu,
temeljito ispirati kozu vodom.

Otrovanja zagusljivim
plinovima

Muénina, glavobolja, malaksalost.
nesvjestica, poremecaj disanja.

Izvesti otrovanog iz zatrovane atmosfere
na ¢ist zrak.Umjatno disanje.

Elektriéni udar

Nesvijest, prestanak disanja, ne ¢uje se rad
srca, eventualno opekline na mjestu
kontakta sa strujom.

Ukloniti izvor elektriéne struje, uz mjere
osobne sigurnosti.Odmah primjeniti
umjetno disanje i masazu srca,

Toplinski udar i sunéanica

Glavobolja, vruéa i suha koZa, gubitak
svijesti, ubrzani slabiji puls, disanje
povréno.

Bolesnika poleéi s uzdignutim
uzglavljem u hladovinu ili dobro
prozraenu prostoriju.Smanjiti
temperatutu tijela hladnim oblozima.Ako
je pri svijesti dati mu hladne napitke uz
dodatak kuhinjske soli.

Opekline Crvenilo, mjehuri¢i, isprzeno tkivo. Odje¢u s oprzenog mjesta ne trgati.Ako
se ne moze skinuti obrezati
odjeéu.Opeceno mjesto zaviti steriinim
suhim zavojem.Davati
napitke.Preporuéuje se 3gsolii1g
soda bikarbone na litru vode.

Smrzotine Bljedilo koze, kasnije otekline i mjehuri. Op¢i postupak kao kod
smrznu¢a.Povrijedeni dio tijela lagano
utopliti.

Smrznuée Ukruéivanje udova i miSi¢a.Usporenje Utopljavati postepeno i polako.Kod
disanja, duboka nesvijest.Smrznuti dio je nesvijesti umjetno disanje, a kada dode
blijed. k sebi topli napici i utoplifi ga.

Zagusenje U zroci:Vjedanje, utapljanje, strano tijelo | Osloboditi dine puteve, iznijeti na
u dignim putevimai sl. svjeZi zrak.Primjeniti umjetno disanje i
Zn ako vi:plavkasta boja lica, strah, masazu srca.

Siroke zjenice, nesvijest.

Nesvjestica Bljedilo, malaksalost, hladni znoj, gubitak Poleti onesvijedtenog s malo
svijesti. uzdignutim donjim udovima, utopliti. Ako

ne dise umjetno disanje.

Ugriz zmija Tragovi ugriza, otok, bol. Staviti povesku iznad ugriza, rezom
spojiti oba mjesta ugriza, istiskati ranu.
Dati ugrizenom dosta tekuéine.Osigurati
mir,

PRVA POMOC
Borba protiv $oka Ozlieda i bolovi mogu izazvati stanje koje | Pokriti osobu u $oku, ali ne

nazivamo $ok.

Znakovi $oka:

Bljedilo, hladni znoj, ubrzani puls, prosirene
Zjenice.PovrSno disanje.Pri svijesti ali ne
mari za zbivanja oko sebe.

pregrijati.Dati mu da pije napitke, ako je
pri svijesti.Ublazenje bolova.Sredstva za
smirenje. Transport pogoriava stanje
kod bolesnika u Soku.
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