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OMOGUCENE MJERE PRIPRAVNISTVA

* 143 osnovne skole mogu
zaposliti ucitelja ili strucnog
suradnika

* obavijest proslijedena
Skolama 14. travnja 2021.

 za sve informacije potrebno
je obratiti se Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje
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UCITELJICA RAVNATELJ
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JEDINI MOGUCI ODGOVOR MINISTARSTVA

Sukladno Clanku 125. Zakona o
odgoju | obrazovanju u osnovnoj |
srednjoj skoli ravnatelj je poslovodni |
strucni voditel] skolske ustanove te je
odgovoran za zakonitost rada |
strucni rad skolske ustanove.

Slijedom navedenoga, molimo Vas
da se obratite ravnatelju skole koju
pohada Vase dijete.
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IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O NAPREDOVANJU

Ministarstvo znanosti | obrazovanja pristupilo je zurnim izmjenama
Pravilnika zbog uocenih teskoca vezanih uz:

* velik broj nerijesenih predmeta

* brzu i jednostavniju mogucnost napredovanja ucitelja, nastavnika,
strucnih suradnika | ravnatelja

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju ucitelja,
nastavnika, strucnih suradnika | ravnatelia u osnovnim i Srednjim
Skolama i ucenickim domovima

* objavljen je u Narodnim novinama, broj 32/2021 od 31. ozujka 2021.
 stupio na snagu 8. travnja 2021. godine
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DOPUNAMA PRAVILNIKA O
NAPREDOVANJU UCITELJA,

1 078 komentara na ¢lanak NASTAVNIKA, STRUGNIH

SURADNIKA | RAVNATELJA U

1 057 opc¢ih komentara oot e
21 nadopuna teksta G

« 1796 sudionika (jedna osoba 33 puta) Cranak 5.

Clanak 6.

Clanak 7.
Clanak 8.

UDRUGE Clanak 9.

Clanak 10.
Clanak 11.

[}
S H U Clanak 12.
Clanak 13

« HU ROé Clanak 14

Clanak 15.

» Udruga srednjoskolskih ravnatelja Cianak 16.

Clanak 17.

« \VijeCe ftalijanske autohtone nacionalne manjine Clanak 18.

Clanak 19.

Istarske zupanije - Consiglio della minoranza Clanak 20.

Clanak 21.

nazionale italiana autoctona della Regione Istriana Clanak 22

Clanak 23.
*  Samoborski udaraljkasi o
OBRAZAC 2: ZAHTJEV ZA
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. Clanak 5. mijenja se i glasi: Posebno propisani uvjeti za svako radno

. »(1) U zvanje mentora moze napredovati u mjesto
sljedecée opce uvjete:
. poloZen strucni ispit, osim u slu€aju oslobadanja od polaganja istog sukladno zakonu;

. najmanje pet godina rada u Skolskoj ustanovi obavljaju¢i poslove uéitelja ili nastavnika s odgovarajucom vrstom
obrazovanja;

. kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju ¢
|

*  lzvrsene sve obveze vezane Uz zvanje p“"L uvjet je pet godina na odredenom radnom mjestu J

(2) U zvanje mentora moze napredovati struéni

P

uvjete:

. —polozen struéni ispit, osim u slu¢aju oslobadanja od polaganja istog sukladno zakonu;

. najmanje pet godina rada u Skolskoj ustanovi obavljaju¢i poslove struénog suradnika s odgovarajucom vrstom
obrazovanja;

. kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

. izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slu€aju prvog napredovanja.

(3) U zvanje mentora moze napredovati odgajatelj koji uz odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja ispunjava sliedece opcée

uvjete:

. —polozZen strucni ispit, osim u slu¢aju oslobadanja od polaganja istoga sukladno zakonu;

. —najmanje pet godina rada u Skolskoj ustanovi obavljajuéi poslove odgajatelja s odgovarajucom vrstom obrazovanja;

. kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

. izvr§ene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slu€aju prvog napredovanja.

(4) U zvanje mentora moze napredovati ravnatelj koji uz odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja ispunjava sljedecée opce uvjete:

. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slu€aju oslobadanja od polaganja istog sukladno
zakonu;

. najmanje pet godina rada u obavljanju poslova ravnatelja u Skolskim ustanovama;

. kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

. izvrSene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slu¢aju prvog napredovanja.

. (5) Uz opce uvjete iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovoga Clanka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje mentora mora
ispunjavati i uvjet izvrsnosti:

. najmanje 20 bodova prikuplienih iz najmanje tri kategorije, medu kojima je obvezna kategorija Unaprjedivanje radag
Skole, sukladno ¢lanku 8. ovoga Pravilnika.
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CLANAK 5. STAVAK 6. - IZNIMKA

* (6) Iznimno od uvjeta koji se odnosi na pet godina rada u
obavljanju odredenih poslova, osobe iz stavka 1., 2. i 3. ovoga
Clanka uz ispunjavanje ostalih uvjeta mogu napredovati u
zvanje mentora i nakon najmanje tri godine rada u obavljanju
poslova s odgovarajucom vrstom obrazovanja u Skolskoj
ustanovi ako prikupe 40 bodova iz najmanje cCetiri kategorije
sukladno clanku 8. ovoga Pravilnika.

ZASTO?
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

o Kako se vrednuju ucitelji
Roji izvode nastavu vise | Propisno clankom 9.
nastavnih predmeta? stavka 1.

(1) Aktivnosti iz Clanka 8. ovoga Pravilnika vrednuju se neovisno o
tome u kojem podrucju, odnosno predmetu su ostvarene.
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

- ® Ravnately Roji je napredovao, a nakon isteRa mandata se
 vrala se na radno mjesto ucitelja/strucnog suradnika treba
imati prava Roja je imao prije imenovanja

Cl. 9. st. 3.

Osobama imenovanim za ravnatella Skolske ustanove prilikom
povratka na prethodno radno mjesto priznat ¢e se svi elementi za
napredovanje (bodovi, godine rada, kontinuirani profesionalni razvoj te
obveze vezane uz napredovanje) ostvareni prije imenovanja za
l ravnatelja.

11
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

~® Rokovi trebaju biti precizno propisani

(2) U slucaju potpunog zahtjeva, Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana
zaprimanja zahtjeva elektronickim putem obavijestiti odgojno-obrazovnog
radnika da je zahtjev uredan.

(3) Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva...

Cl. 15.

Agencija u roku od 30 dana od dana obavljenog uvida donosi strucno
mislienje o strucno-pedagoskom radu, kao i o ispunjenosti uvjeta za
napredovanje u zvanje, a koje elektronickim putem dostavlja odgojno-
obrazovnom radniku koji je odmah nakon zaprimanja strucnog misljenja
duzan potvrditi primitak istog.
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

Razgovor s osobom Roja napreduje treba biti zajedno s ravnateljem.

Cl. 14. st. 2.

* U sluCaju napredovanja ucitelja, nastavnika ili odgajatelja, razgovor s
uciteljem, nastavnikom ili odgajateljem koji je u postupku napredovanja te
ravnateljem;

* U sluCaju napredovanja struénog suradnika, razgovor sa strucnim
suradnikom Kkoji je u postupku napredovanja te ravnateljem;

* U slucaju napredovanja ravnatelja, razgovor s ravnatellem koji je u
postupku napredovanja te struénim suradnikom.

13
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI
Prava osoba Roje ne mogu na vrijeme podnijeti zahtjev Cl. 17.

2) Odgojno-obrazovni radnici - zadrzavaju ste€eno zvanje u sluéaju zaposljavanja u
drugoj skolskoj ustanovi na istome ili srodnome radnome mjestu na kojem su radili u
trenutku donosenja odluke o napredovanju u zvanje, pri Cemu se srodnim radnim mjestima
smatraju ucitelji u osnovnoj Skoli i nastavnici u srednjoj skoli.

(3) u slucaju privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljinog ili roditeljskog
dopusta ili mirovanja radnog odnosa produzuje rok na koji je izabran u zvanje za
onoliko vremena koliko je trajala odsutnost s rada.

(4) radnik je duzan u roku od 10 dana od dana nastanka okolnosti iz stavka 3. ovoga
Clanka, a u tijeku trajanja napredovanja u zvanje, podnijeti Agenciji zahtjev za
produzenjem roka

(5) Ako zbog opravdanih okolnosti odgojno-obrazovni radnik nije mogao ispuniti obvezu iz
stavka 4. ovoga Clanka, duzan je to uCiniti Sto je prije moguce, a najkasnije u roku od tri
dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

Prava ravnatelja ‘

Cl. 20.

(1) Ravnatelj koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika ima 15
godina radnog iskustva na poslovima ravnatelja Skolske ustanove, a
koji je tijekom posljednjih pet godina prikupio najmanje 60 bodova iz
najmanje cCetiri kategorije sukladno Cclanku 8. Pravilnika, moze
napredovati u zvanje savjetnika bez ispunjenog uvjeta iz clanka 6.
stavka 4. podstavka 3. 1 4. Pravilnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga clanka moze podnijeti zahtjev za

napredovanje u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga
Pravilnika.
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PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVACENI | PROPISNI

Vrijeme podnosenja zahtjeva utjece na ostvarivanje bodova ‘

Cl. 9. st. 2.

(2) Svaka aktivnost moze se vrednovati samo jednom, a u obzir
se uzimaju bodovi ostvareni od dana podnosenja prethodnog
zahtjeva za napredovanje u zvanje do dana podnosenja novog
zahtjeva za obnavljanje napredovanja u zvanje, odnosno zahtjeva
Za napredovanje u vise zvanje.
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NAJAVA
Cuuere e

Nacrt Pravilnika 0 izmjena i dopuna Pravilnika 0 izvodenju izleta, ekskurzija
| drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan skole

Cilj izmjena:
« omoguciti brzi postupak odabira davatelja usluga kako bi se nakon
epidemije mogla realizirati IlUN
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NAJAVA
Cuuere e

NACRT Qdluke o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih
dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola

za Skolsku godinu 2021./2022.
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NAJAVA
e-SAVJETOVANJA

IZMJENE | DOPUNE ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU

!
donoSenje se ocekuje u cetvrtom kvartalu
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NAJAVA

o e-upisi od vrtica do fakulteta

Ekspenmentalno od
ove godine

%@m
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NAPOGRADNJA e-baza

\  uskladenost podataka u e-matici i COP-u ‘

' !
suglasnosti za zaposljavanja - tjedna zaduZenja
provjera podadaka

x |

i

ustroj razrednih odjela
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https://mzo.gov.hr

« telefon: +385 (1) 4569 000
« faks: +385 (1) 4594 301
 Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
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