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Aktualnosti iz 

Ministarstva znanosti i obrazovanja

Zagreb, 14. travnja 2021. godine

Zdena Čukelj, načelnica
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• 143 osnovne škole mogu

zaposliti učitelja ili stručnog

suradnika

• obavijest proslijeđena 

školama  14. travnja 2021. 

• za sve informacije potrebno

je obratiti se Hrvatskom

zavodu za zapošljavanje
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- nema razloga da se nastava ne održava u školi;

- učitelji/ce samo šalju zadaće, a ništa ne objašnjavaju;

- ne drži se nastava na daljinu, a učitelji primaju plaću;

- učitelji/ce traže dolazak vulnerabilnih učenika na pisane provjere

znanja;

- prvoga dana povratka u školu najavljuju se pisane provjere iz dva i

više predmeta;

- ravnatelj/ica se ne javlja na telefon; ne poduzima ništa da se problem

riješi;

- za učenike nije organizirana prehrana u skladu s propisima – jedu

samo sendviče, peciva i pizze;

- nastavu se održava na daljinu, u školu dolaze na trening ….
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Sukladno članku 125. Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj školi ravnatelj je poslovodni i

stručni voditelj školske ustanove te je

odgovoran za zakonitost rada i

stručni rad školske ustanove.

Slijedom navedenoga, molimo Vas

da se obratite ravnatelju škole koju

pohađa Vaše dijete.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja pristupilo je žurnim izmjenama

Pravilnika zbog uočenih teškoća vezanih uz:

• velik broj neriješenih predmeta

• bržu i jednostavniju mogućnost napredovanja učitelja, nastavnika,

stručnih suradnika i ravnatelja

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o napredovanju učitelja,

nastavnika, stručnih suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim

školama i učeničkim domovima

• objavljen je u Narodnim novinama, broj 32/2021 od 31. ožujka 2021.

• stupio na snagu 8. travnja 2021. godine



• 1 078 komentara na članak

• 1 057 općih komentara

• 21 nadopuna teksta
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• 1 796 sudionika (jedna osoba 33 puta)

UDRUGE

• SHU

• HUROŠ

• Udruga srednjoškolskih ravnatelja

• Vijeće talijanske autohtone nacionalne manjine

Istarske županije - Consiglio della minoranza

nazionale italiana autoctona della Regione Istriana

• Samoborski udaraljkaši 



• Članak 5. mijenja se i glasi:

• »(1) U zvanje mentora može napredovati učitelj i nastavnik koji uz odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja ispunjava

sljedeće opće uvjete:

• položen stručni ispit, osim u slučaju oslobađanja od polaganja istog sukladno zakonu;

• najmanje pet godina rada u školskoj ustanovi obavljajući poslove učitelja ili nastavnika s odgovarajućom vrstom

obrazovanja;

• kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

• izvršene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slučaju prvog napredovanja.

(2) U zvanje mentora može napredovati stručni suradnik koji uz odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja ispunjava sljedeće opće

uvjete:

• –položen stručni ispit, osim u slučaju oslobađanja od polaganja istog sukladno zakonu;

• najmanje pet godina rada u školskoj ustanovi obavljajući poslove stručnog suradnika s odgovarajućom vrstom

obrazovanja;

• kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

• izvršene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slučaju prvog napredovanja.

(3) U zvanje mentora može napredovati odgajatelj koji uz odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja ispunjava sljedeće opće

uvjete:

• –položen stručni ispit, osim u slučaju oslobađanja od polaganja istoga sukladno zakonu;

• –najmanje pet godina rada u školskoj ustanovi obavljajući poslove odgajatelja s odgovarajućom vrstom obrazovanja;

• kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

• izvršene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slučaju prvog napredovanja.

(4) U zvanje mentora može napredovati ravnatelj koji uz odgovarajuću razinu i vrstu obrazovanja ispunjava sljedeće opće uvjete:

• položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, osim u slučaju oslobađanja od polaganja istog sukladno

zakonu;

• najmanje pet godina rada u obavljanju poslova ravnatelja u školskim ustanovama;

• kontinuirani profesionalni razvoj u trajanju od najmanje 100 sati u posljednjih pet godina;

• izvršene sve obveze vezane uz zvanje propisane ovim Pravilnikom, osim u slučaju prvog napredovanja.

• (5) Uz opće uvjete iz stavka 1., 2., 3. i 4. ovoga članka odgojno-obrazovni radnik koji napreduje u zvanje mentora mora

ispunjavati i uvjet izvrsnosti:

• najmanje 20 bodova prikupljenih iz najmanje tri kategorije, među kojima je obvezna kategorija Unaprjeđivanje rada

škole, sukladno članku 8. ovoga Pravilnika.
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Posebno propisani uvjeti za svako radno 

mjesto

uvjet je pet godina na određenom radnom mjestu 



• (6) Iznimno od uvjeta koji se odnosi na pet godina rada u

obavljanju određenih poslova, osobe iz stavka 1., 2. i 3. ovoga

članka uz ispunjavanje ostalih uvjeta mogu napredovati u

zvanje mentora i nakon najmanje tri godine rada u obavljanju

poslova s odgovarajućom vrstom obrazovanja u školskoj

ustanovi ako prikupe 40 bodova iz najmanje četiri kategorije

sukladno članku 8. ovoga Pravilnika.
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(1) Aktivnosti iz članka 8. ovoga Pravilnika vrednuju se neovisno o 

tome u kojem području, odnosno predmetu su ostvarene.

• Kako se vrednuju učitelji 

koji izvode nastavu više 

nastavnih predmeta?
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Propisno člankom 9. 

stavka 1.



Osobama imenovanim za ravnatelja školske ustanove prilikom

povratka na prethodno radno mjesto priznat će se svi elementi za

napredovanje (bodovi, godine rada, kontinuirani profesionalni razvoj te

obveze vezane uz napredovanje) ostvareni prije imenovanja za

ravnatelja.

• Ravnatelj koji je napredovao, a nakon isteka mandata se 

vraća se na radno mjesto učitelja/stručnog suradnika treba 

imati prava koja je imao prije imenovanja
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Čl. 9. st. 3. 

PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVAĆENI I PROPISNI



(2) U slučaju potpunog zahtjeva, Agencija će u roku od 15 dana od dana

zaprimanja zahtjeva elektroničkim putem obavijestiti odgojno-obrazovnog

radnika da je zahtjev uredan.

(3) Agencija će u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva…

• Rokovi trebaju biti precizno propisani
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Čl. 11.

Agencija u roku od 30 dana od dana obavljenog uvida donosi stručno

mišljenje o stručno-pedagoškom radu, kao i o ispunjenosti uvjeta za

napredovanje u zvanje, a koje elektroničkim putem dostavlja odgojno-

obrazovnom radniku koji je odmah nakon zaprimanja stručnog mišljenja

dužan potvrditi primitak istog.

Čl. 15.

PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVAĆENI I PROPISNI



• u slučaju napredovanja učitelja, nastavnika ili odgajatelja, razgovor s

učiteljem, nastavnikom ili odgajateljem koji je u postupku napredovanja te

ravnateljem;

• u slučaju napredovanja stručnog suradnika, razgovor sa stručnim

suradnikom koji je u postupku napredovanja te ravnateljem;

• u slučaju napredovanja ravnatelja, razgovor s ravnateljem koji je u

postupku napredovanja te stručnim suradnikom.

Razgovor s osobom koja napreduje treba biti zajedno s ravnateljem.
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Čl. 14. st. 2.

PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVAĆENI I PROPISNI



2) Odgojno-obrazovni radnici - zadržavaju stečeno zvanje u slučaju zapošljavanja u

drugoj školskoj ustanovi na istome ili srodnome radnome mjestu na kojem su radili u

trenutku donošenja odluke o napredovanju u zvanje, pri čemu se srodnim radnim mjestima

smatraju učitelji u osnovnoj školi i nastavnici u srednjoj školi.

(3) u slučaju privremene nesposobnosti za rad, korištenja rodiljinog ili roditeljskog

dopusta ili mirovanja radnog odnosa produžuje rok na koji je izabran u zvanje za

onoliko vremena koliko je trajala odsutnost s rada.

(4) radnik je dužan u roku od 10 dana od dana nastanka okolnosti iz stavka 3. ovoga

članka, a u tijeku trajanja napredovanja u zvanje, podnijeti Agenciji zahtjev za

produženjem roka

(5) Ako zbog opravdanih okolnosti odgojno-obrazovni radnik nije mogao ispuniti obvezu iz

stavka 4. ovoga članka, dužan je to učiniti što je prije moguće, a najkasnije u roku od tri

dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogućavao.

Prava osoba koje ne mogu na vrijeme podnijeti zahtjev
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Čl. 17. 

PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVAĆENI I PROPISNI



(1) Ravnatelj koji u trenutku stupanja na snagu ovoga Pravilnika ima 15

godina radnog iskustva na poslovima ravnatelja školske ustanove, a

koji je tijekom posljednjih pet godina prikupio najmanje 60 bodova iz

najmanje četiri kategorije sukladno članku 8. Pravilnika, može

napredovati u zvanje savjetnika bez ispunjenog uvjeta iz članka 6.

stavka 4. podstavka 3. i 4. Pravilnika.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga članka može podnijeti zahtjev za

napredovanje u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga

Pravilnika.

Prava ravnatelja
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Čl. 20. 

PRIJEDLOZI KOJI SU PRIHVAĆENI I PROPISNI



(2) Svaka aktivnost može se vrednovati samo jednom, a u obzir

se uzimaju bodovi ostvareni od dana podnošenja prethodnog

zahtjeva za napredovanje u zvanje do dana podnošenja novog

zahtjeva za obnavljanje napredovanja u zvanje, odnosno zahtjeva

za napredovanje u više zvanje.

Vrijeme podnošenja zahtjeva utječe na ostvarivanje bodova
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Čl. 9. st. 2.



Cilj izmjena:

• omogućiti brži postupak odabira davatelja usluga kako bi se nakon

epidemije mogla realizirati IUN

Nacrt  Pravilnika o izmjena i dopuna Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija 

i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole
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NACRT Odluke o početku i završetku nastavne godine, broju radnih 

dana i trajanju odmora učenika osnovnih i srednjih škola 

za školsku godinu 2021./2022.
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IZMJENE I DOPUNE ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU

↓

donošenje se očekuje u četvrtom kvartalu
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• e-upisi od vrtića do fakulteta
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Eksperimentalno od 

ove godine

šk. god. 2022./2023.
već se provodi



ustroj razrednih odjela
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suglasnosti za zapošljavanja –

provjera podadaka
tjedna zaduženja

e-sustav

• usklađenost podataka u e-matici i COP-u
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https://mzo.gov.hr

• telefon: +385 (1) 4569 000

• faks: +385 (1) 4594 301

• Donje Svetice 38, 10000 Zagreb


